STUDIUM PRZYPADKU

Proces naliczania akcji pracowniczych
stanowi problem? System Naliczania
Akcji Pracowniczych pomoze go

rozwigzac.
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.~ Czasochtonne procesy dotyczqce naliczania akcji pracowniczych nie muszq

absorbowac catkowicie. W toku analizy danych poméc moze precyzyjna
aplikacja, ktéra utatwi to zadanie i w efektywny sposob przyspieszy przebieg

operagji.

Sprawna akcja

z Systemem Naliczania Akcji Pracowniczych

WPROWADZENIE

SNAP stanowi rozwigzanie powstate z
mysla o stabilnym zarzadzaniu akcjami
przeznaczonymi dla pracownikéw
firmy. Nazwa narzedzia jest
akronimem od jego pelnego
brzmienia: System Naliczania Akgji
Pracowniczych. SNAP jest jednostka
bedaca precyzyjnym  narzedziem
oferujagcym rozwigzania konkretnych
probleméw wynikajacych z konie-
cznosci naliczania akgji
pracowniczych. Wspétpraca z firma
ENEA S.A. w zakresie wdrazania

aplikacji potwierdzita konieczno$¢
stworzenia tego typu zastosowania.
Odpowiedziato ono na  zapo-
trzebowanie firmy, rozwigzujac

problemy pojawiajace sie w zwigzku
ze zmianami w strukturze
przedsiebiorstwa.

UZASADNIENIE BIZNESOWE

SNAP jest wynikiem odpowiadajacym
na potrzeby powstate z koniecznosci
rozliczania  akcji  pracowniczych.
Przeksztatcanie przedsiebiorstw
publicznych w spétki sprywatyzowane
wigze sie
z obowiazkiem uregulowania
zobowigzan naleznych praco-wnikom,
okreslanych poprzez przydziat
okreslonej liczby akgji. Obligatoryjnos¢

tego przedsiewziecia stanowi
analityczny proces drobiazgowego
wyznaczenia czynnikow

uprawniajacych do otrzymania przez
pracownika naleznej mu czesci
udziatow.

W przypadku firmy ENEA S.A. ktéra
dysponuje grupg zatrudnionych rzedu
10 000 os6b, zadanie to staje sie
ktopotliwe. llos¢  danych do
przetworzenia wynikajaca z rdznej
liczby pracownikéw, dtugosci stazu
pracy i innych, dyktuje ryzyko
rozciagniecia catego dziatania
W czasie, sprawiajac, iz staje sie ono
zmudne i niesatysfakcjonujaco
dtugotrwate. Rozwigzah dla tych
kwestii dostarcza SNAP. Wykorzystujac
dane zwiazane z historig zatrudnienia,
oblicza  dlugos¢ stazu  danego
pracownika, przydzielajagc na tej
podstawie ilo$¢ naleznych mu akgcji.
Ponad to, SNAP jest w stanie stworzy¢
liste o0séb nieuprawnionych do
otrzymania akgji, okreslajac
jednoczesnie nalezny mu ekwiwalent.
SNAP oferuje réwniez inne

wiasciwosci, sprawiajac, iz przejscie
przez ztozony proces naliczania akgji
nie stanowi juz tak skomplikowanego
wyzwania.
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WYMAGANIA - zgodnos¢ aplikacji z rozpo- KORZYSCI
Okreslenie wymagan jakim sprostac rzadzeniem MSWIA z dnia 29  Zastosowanie aplikacji SNAP wigze
ma aplikacja stuzaca do naliczania kwietnia 2004 r. w sprawie sie z licznymi korzysciami. Oto ich

akgji, wyznacza naczelny czynnik przy
doborze przez klienta najbardziej
trafnego rozwigzania. Wsréd takich

przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. 2004 r. Nr 100 poz. 1024).

przyktady:
- oszczednos¢ czasu wynikajaca z
powierzenia zmudnego procesu

wymagan pojawié sie moga m.in.: ROZWIAZANIE analizy danych aplikacji SNAP

- funkcja obliczania stazu pracy SNAP odpowiada na  wszystkie - ulatwienie pracy poprzez
pracownikbw na  podstawie = wymienione wyzej oczekiwania. komputerowe wspomaganie
danych historii zatrudnienia Oferuje réwniez znacznie wiecej, procesu naliczania akgji

— okreslenie na podstawie stazu  wykraczajac poza ramy standardowych - szybkie generowanie
liczby przystugujacych akgji kryteridw. Rozwiazania jakie proponuje dokumentéw nieodzownych

- okreslanie oséb nieuprawnionych  dodatkowo to m.in.: w procesie przyznawania akcji
do otrzymania akgji - mechanizm historii operacji - elastyczny dostep do

- naliczenie ekwiwalentu dla os6b - mechanizm eksportu danych do niezbednych danych

nieuprawnionych

wprowadzanie, edycja, usuwanie
danych pracownikéw

obecnos¢ mechanizmoéw
zabezpieczajagcych dane przed
dostepem oséb niepozadanych
mozliwos¢ tworzenia
dokumentéw takich jak raporty,
zestawienia, statystyki

plikow XLS

importowanie danych
pracownikéw

mechanizm wyszukiwarki danych z
zastosowaniem mechanizmu
wildcard

rejestracia w  bazie danych
wszystkich préb  dostepu do
aplikacji

pracownikéw

- zachowanie porzadku i petnej
kontroli nad dokumentacja

- mozliwos¢ tworzenia dowolnej
ilosci symulacji przydziatu akgji

PODSUMOWANIE
Doswiadczenie ~ Verax  Systems
w zakresie budowania rozwigzan IT

- umozliwienie nadania statusu - dostepnos¢ przez przegladarke pozwolito na stworzenie
konkretnej sprawie - symulator przydziatu akcji szczegdtowej aplikacji ufatwiajacej
- zgodnos¢ aplikacji z Ustawa z wykonywanie zadan zwigzanych
dnia 30 sierpnia 1996 r. o z  procedurg naliczania  akgji
komercjalizacji i prywatyzacji pracowniczych.  Satysfakcjonujaca

(Dz.U. 1996 Nr 118 poz. 561) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Skarbu
Panstwa z dnia 29 stycznia 2003r.
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wspoétpraca z firmg ENEA S.A.
potwierdzita wysoka jako$¢ produktu
jakim jest SNAP, dowodzac tym
samym precyzji z jaka Verax Systems
realizuje powierzone mu projekty.
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Verax Systems to software house oraz integrator oferujacy innowacyjne
i zaawansowane technologicznie rozwigzania IT dla sektora
telekomunikacyjnego, bankowosci oraz przedsigbiorstw. Od momentu
powstania Verax Systems swiadczy ustugi i realizuje projekty dla Klientéw

na pieciu kontynentach. www.veraxsystems.com
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